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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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1. De stichting heeft ten doel:
a. Presentie: aanwezig zijn voor en interactie met ieder die behoefte heeft aan rust of gesprek;
b. Zinvolle activering,  mensen in hun kracht zetten;
c. Hulp, informatie en advies bij (im)materiële nood;
d. Alle overige activiteiten, die passen binnen de missie en visie.
2. Het werkgebied van de stichting is de gemeente Tiel.
3. De stichting dient het algemeen belang.
4. De stichting heeft geen winstoogmerk
	53_ML: Inloophuis Tiel: Binnen zonder kloppen. Huiskamerfunctie voor bezoekers die behoefte hebben aan gezelschap, een gesprek, een spelletje, een activiteit, rust, een eenvoudige maaltijd. Alle dagen van  het jaar drie uur per dag geopend.

Stadslandgoed Franciscushof: De tuin waar mensen aarden. Kweken van groenten en fruit door vrijwilligers die behoefte hebben aan werken in de buitenlucht; sommigen hebben een lichte beperking; allen hebben behoefte aan het verrichten van een zinvolle activiteit. De opbrengst wordt deels gebruikt voor de maaltijden in het Inloophuis. Afhankelijk van het seizoen 6 à 7 dagdelen per week geopend.

Tielse Maatjes: Samen sta je sterker. Aanvragers van een maatje hebben een psychiatrische achtergrond. Maatjes en aanvragers ondernemen gezamenlijke activiteiten. Zoveel en zo vaak ze daar zelf behoefte aan hebben.

Beleidsplan 2018-2021: https://diaconaalcentrumtiel.nl/beleidsplan-2018-2021/
	54_ML: De inkomsten bestaan nu uit structurele subsidies, enkele projectsubsidies, eigen inkomsten en enkele giften/donaties.
Voor de lopende exploitatie worden vanuit Fonds Franciscus, de Stichting van den Heer Hoogendijk van Domselaar, de Diaconie van de Protestantse Gemeente Tiel en enkele andere steunfondsen structurele bijdragen ter beschikking gesteld. Inmiddels ontvangt de Stichting ook een jaarlijkse bijdrage van de Gemeente Tiel voor zowel de Tielse Maatjes als voor het Inloophuis. Gezocht wordt naar meer subsidieverleners die bereid zijn voor meerdere jaren een (substantiële) bijdrage te leveren voor de activiteiten van de Stichting.
Nagegaan zal worden in hoeverre voor meer activiteiten van de Stichting projectsubsidies kunnen worden aangevraagd.
Daarnaast wordt gestart met het werven van leden voor de "vrienden van ….",  zodat ook particulieren en bedrijven/organisaties met een relatief kleine bijdrage (vele kleintjes maken één grote) de activiteiten van de Stichting kunnen steunen.
	56_ML: De bestuursleden en leden van de RvT ontvangen geen vacatiegelden.
Zij kunnen eventueel gemaakte onkosten declareren.

Voor de bepaling van de rechtspositie van de werknemers geldt de "Generale regeling voor de rechtspositie van kerkelijke medewerkers" met de daarbij behorende uitvoeringsbepalingen van de Protestantse Kerk in Nederland.
Bezoldiging vindt plaats in schaal 9.
	57_ML: 
	55_ML: De middelen worden besteed aan de exploitatie van een inloophuis, een stadsmoestuin en een maatjesproject. Er is nauwelijks sprake van vermogen, omdat de belangrijkste inkomstenverschaffers (de subsidiegevers) geen vermogensvorming toestaan.
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